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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z instrumen-
tow dostarczajacych informacji z zakresu popytu i podazy pracy — jednego z gtow-
nych czynnikow ksztattujgcych sytuacje na rynku pracy.

Monitoring zawodow i deficytowych jako jednolita metoda, stuzgca koordynaciji
szkolenia bezrobotnych oraz ksztaticenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, zo-
stata wprowadzona w 2005r. przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Na podstawie
opracowanych przez MGIP zaleceh metodycznych do prowadzenia Monitoringu spo-
rzgdzane sg cyklicznie raporty powiatowe, wojewodzkie i krajowe o charakterze dia-
gnostycznym (raporty poétroczne) oraz diagnostyczno-prognostycznym (raporty rocz-
ne).

Niniejszy raport ma charakter diagnostyczny i zawiera analize zawoddéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w | pétroczu 2009r.

Cel opracowania

Obowigzek opracowywania analiz rynku pracy i badania popytu na prace,
w tym prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to wynika
Z zapiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy’.

Podstawowym celem Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
opracowanie kompleksowej, aktualnej informacji na temat ksztattowania sie popytu
I podazy pracy na regionalnym rynku pracy w | pétroczu 2009r. w przekroju zawodo-
wym.

Poréwnanie struktury zawodowej strony popytowej rynku pracy (ofert pracy
zgtaszanych do urzeddéw pracy) i podazy pracy (zarejestrowanych bezrobotnych) po-
zwoli na:

- okreslenie obszarow nierébwnowagi miedzy popytem a podazg sity roboczej
(wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych),

- utworzenie rankingu zawoddéw wg wskaznikdéw: intensywnosci nadwyzki/deficytu
zawodow, szansy uzyskania oferty, dtugotrwatego bezrobocia.

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 8, ust.1
pkt.3 (Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).
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Uzyskane informacje w tym zakresie bedg stanowi¢ zrodto informacji pomocne przy:

= okreslaniu kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy,

= whlasciwym planowaniu i prowadzeniu dziatan w zakresie przeciwdziatania bez-
robociu przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujgce sie problematy-
ka bezrobocia,

= podnoszeniu jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnic-
twa zawodowego, poprzez dostarczanie informacji w zakresie zawoddéw poszuki-
wanych przez pracodawcow oraz zawodow, na ktére zmniejsza sie zapotrzebo-
wanie na rynku pracy,

» inicjowaniu kierunkéw szkolen osob bezrobotnych zgodnie z potrzebami rynku
pracy, w celu zapewnienia ich wiekszej efektywnosci,

= planowaniu kierunkow ksztatcenia zawodowego dostosowanych do potrzeb rynku
pracy,

= prowadzeniu racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku pracy gospodarowania
Ssrodkami Funduszu Pracy,

» sporzadzaniu wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodo-
cianych pracownikébw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawa i metodologia opracowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony zgodnie z Zaleceniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych i w oparciu o tabli-
ce wynikowe wygenerowane przy uzyciu specjalnie przygotowanej aplikacji w ra-
mach Systemu Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja ta pozwala na wydruk zesta-
wieh zawierajgcych wyliczone wskazniki, umozliwiajgce okreslenie zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych i interpretacje uzyskanych wynikéw. Stworzona w ten spo-
s6b baza informacyjna dostepna jest rowniez dla innych os6b zainteresowanych
(http://mz.praca.gov.pl).

Podstawowym zrodiem informacji wykorzystanych do opracowania raportu
byly dane liczbowe dotyczace struktury zarejestrowanych bezrobotnych i wolnych
miejsc pracy, zawarte w zatgcznikach do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,
sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy:

- zalaczniku nr 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci” za
| potrocze 2009r.,
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- zalaczniku nr 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy” za | pétrocze 2009r.”.

Z tego tez wzgledu raport dotyczy jedynie czesci rynku pracy, objetej aktywnoscig

powiatowych urzeddw pracy.

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfi-
kacja Zawodéw i Specjalnoéci?. W dokumencie tym zawdd zostat zdefiniowany jako
zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pra-
cy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby i wy-
magajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodio dochodow. Zawdd
moze dzieli¢ sie na specjalnosci, ktére sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu
I zawierajg czynnosci o podobnym charakterze wymagajgce pogtebionej lub dodat-
kowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-88 (COM), dostosowanego do potrzeb Unii Europejskiej
i uwzglednia aktualng strukture zawodowa na rynku pracy w Polsce.

Klasyfikacja obejmuje 1770 zawodow (specjalnosci), ktore zostaly zagregowa-
ne w 392 grupy elementarne, a nastepnie w 116 grup srednich, 30 duzych i 10 wiel-
kich. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (ko-
dem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfro-
wym, grupy srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegol-
nym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy. Podstawo-
wym kryterium wyodrebniania grup wielkich jest poziom kwalifikacji. Natomiast pozo-
state poziomy agregacji powstaty w wyniku zastosowania w rézny sposéb kryterium
~Specjalizacji umiejetnosci”, co polega na kazdorazowym braniu pod uwage réznych
umiejetnosci, np. rodzaju koniecznej wiedzy, postugiwania sie okreslonymi narze-
dziami i stosowania odpowiednich materiatéw lub tez rodzaju wykonywanego produk-
tu i Swiadczonych ustug.

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2007r. Nr 106,
poz. 728), obowigzujace od 1 lipca 2007r.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA W WOJ. PODLASKIM WEDLUG ZAWOD OW
1.1. Nowo rejestruj acy si @ bezrobotni wedtug zawoddéw

W ciggu | potrocza 2009r., w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pod-
laskiego zarejestrowato sie 42663 nowych bezrobotnych. Naptyw do bezrobocia byt
wiekszy zar6wno w stosunku do poprzedniego pétrocza - 0 284 osoby, jak i do | p6t-
rocza roku ubiegtego - 0 9492 osoby. Sposréd nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych,
zawodd posiadato 30818 osob, tj. 72,2%.

Tab. 1 Najwiekszy naptyw do bezrobocia wedtug du zych (2-cyfrowych) grup

zawodow
. . wzrost/
] | potro- | potro- ——
Grupy zawodow cze cze naply-
20009r. 2008r. | .y (+1-)
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i 5717 4144 +1573
urzadzen, w tym: (13,4%) | (12,5%)
- mechanicy pojazdéw samochodowych 1658 1131 +527
- $lusarze i pokrewni 1222 853 +369
- mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 958 734 +224
Sredni personel techniczny, 4678 3320 +1358
w tym: (11,0%) | (10,0%)
- technicy mechanicy 1859 1120 +739
- technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 802 668 +134
- 'l[(echnl_cy budownictwa, ochrony srodowiska i po- 754 571 +183
rewni
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  Slnicy, 4514 3381 +1133
w tym: (10,6%) | (10,2%)
- stolarze i pokrewni 1150 803 +347
- piekarze, cukiernicy i pokrewni 948 651 +297
- krawcy, kapelusznicy i pokrewni 915 717 +198
Pozostali specjali $ci, 3897 3048 +849
w tym: (9,1%) (9,2%)
- specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania +232
AN ) . 933 701
gdzie indziej niesklasyfikowani
- specjalisci administracji publicznej gdzie indziej +121
. , . 811 690
niesklasyfikowani
- ekonomisci 496 431 +65
- archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 588 419 +169
Pracownicy pozostatych specjalno  $ci, 3015 2781 +234
w tym: (7,1%) (8,4%)
: 7
WOJEWODZKI URZAD PRACY w Biatymstoku

Fp




Ranking zawodow deficytowych i nadwy

zkowych w woj. podlaskim

w | pétroczu 20009r.

| pétro- | | potro- ‘S"VZ;:;ZK
Grupy zawodoéw cze cze npa oly-
20009r. 2008r. |y (+/-)
- pracownicy QO_spraW flnansovyych i handlowych 1596 1454 +142
gdzie indziej niesklasyfikowani
- agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 381 361 +20
- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 235 187 +48
- organizatorzy turystyki i pokrewni 310 267 +43
L . . 2604 1931 +673
Gornicy i robotnicy budowlani (6.1%) (5.8%)
- murarze i pokrewni 702 511 +191
- monterzy instalacji i urzagdzen sanitarnych 377 286 +91
- ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 342 218 +124
: 2570 2090 +480
Sprzedawcy i demonstratorzy (6.0%) (6.3%)

O ile w analogicznym okresie roku poprzedniego naptyw do bezrobocia 0sob z

wiekszosci wyzej wymienionych grup zawodowych zmniejszat sie, to w | pétroczu

2009r. nastgpit wzrost naptywu. Najwiekszy naptyw do bezrobocia odnotowano w

grupie technikdw mechanikow (+66,0%), ciesli, stolarzy budowlanych i pokrewnych

(+56,9%), a takze mechanikbw samochodowych (+46,6%) i piekarzy, cukiernikOw i

pokrewnych (+45,6%).

Natomiast na poziomie poszczegoélnych zawodow i specjalnosci (wg kodu

6-cyfrowego) najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w | pdtroczu 2009 roku

w zawodach:

Naptyw bezrobotnych ogotem w zawodach: | | potrocze 2009r. | | pétrocze 2008r.
* Bez zawodu 11845 | 27,8% 9172 27,7%
* Sprzedawca 1829 4,3% 1494 4,5%
» Technik mechanik 1116 2,6% 671 2,0%
» Asystent ekonomiczny 1071 2,5% 982 3,0%
« Slusarz 870 2,0% 609 1,8%
* Krawiec 651 1,5% 512 1,5%
* Robotnik budowlany 535 1,3% 356 1,1%
» Mechanik samochodoéw osobowych 521 1,2% 411 1,2%
» Technik rolnik 504 1,2% 394 1,2%

Y . °
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* Murarz 503 1,2% 364 1,1%
» Stolarz 501 1,2% 365 1,1%
» Specjalista administracji publicznej 462 1,1% 410 1,2%
. s\;)ét;(gtzr;/i;pomocniczy w przemysle prze- 436 1.0% 282 0.9%
» Kucharz 427 1,0% 344 1,0%
» Piekarz 391 0,9% 268 0,8%
» Ekonomista 358 0,8% 312 0,9%
» Technik budownictwa 350 0,8% 266 0.8%

Sposréd ogotu bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie w | potroczu 20009r.
13,8% stanowity osoby b edace w okresie do 12 miesi ecy od dnia uko nAczenia
nauki (5874). Chociaz liczba nowo rejestrujgcych sie absolwentow byta wieksza niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego o 1074 osoby, tj. 0 22,4% , to ich udziat
w 0golnej zbiorowosci nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,7

punktu proc. Najwiecej absolwentéw rejestrowato sie w zawodach:

Naptyw absolwentéw w zawodach: | pétrocze 2009r. | | potrocze 2008r.
* Bez zawodu 2436 | 41,5% | 1867 | 38,9%
» Specjalista administracji publicznej 180 3,1% 184 3,8%
» Asystent ekonomiczny 169 2,9% 188 3,9%
» Technik mechanik 163 2,8% 86 1,8%
* Pedagog 136 2,3% 119 2,5%
» Ekonomista 101 1,7% 124 2,6%
e Mechanik pojazdéw samochodowych 94 1,6% 46 1,0%

* Pozostali specjalisci do spraw ekonomicz-
nych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfi-| 89 1,5% 70 1,5%
kowani

* Specjalista do spraw marketingu i handlu| gg 1,5% 80

: 1,7%
[sprzedazy]

» Sprzedawca 70 1,2% 66 1,4%

» Kucharz matej gastronomii 69 1,2% 64 1,3%

e Specjalista do spraw organizacji ustug ga- 65 1,1% 34 0.7%
stronomicznych, hotelarskich i turystycznych ’

* Technik zywienia i gospodarstwa domowego 56 1,0% 60 1,3%

» Specjalista ochrony srodowiska 52 0,9% 48 1,0%
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Zwiekszony naptyw do bezrobocia zaobserwowano zwiaszcza w grupie ab-
solwentow nie posiadajgcych zawodu — gtdwnie absolwentéw licedw ogoélnoksztatca-
cych (o 569 oso6b, tj. o 30,5%), a takze wsréd mechanikow pojazdow samochodo-
wych (o 48 oséb, tj. 0 104,3%) i technikbw mechanikéw (o 77 osdb, tj. o 89,5%) oraz
w grupie specjalistow do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i tu-
rystycznych (o 31 osdb, tj. 0 91,2%).

Zmniejszyta sie natomiast znaczaco liczba nowo rejestrujgcych sie absolwen-

tow w zawodzie ekonomista (0 18,5%) i asystenta ekonomicznego (-10,1%).

1.1 Bezrobotni ogétem zarejestrowani w ko  ncu okresu sprawozdawczego

W konhcu | potrocza 2009r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 51760 bezrobotnych. W poréwnaniu do kohca | poétrocza ubiegtego roku
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 9599 0sdb, tj. 0 22,8%. Stopa bezrobocia wy-
niosta dla wojewodztwa 10,9%, tj. o 1,8 punktu procentowego wiecej niz przed ro-
kiem.

W populacji bezrobotnych dominujg osoby, posiadajgce zawod. W kohcu | pot-
rocza br. zbiorowos$¢ ta liczyta 39367 osob (76,1% ogotu bezrobotnych w wojewddz-
twie) i w ciggu roku zwiekszyta sie o 7161 oséb, tj. 0 22,2%. Bez zawodu natomiast
bytlo 12393 zarejestrowanych bezrobotnych (23,9%), tj. o 2438 o0sb6b wiecej niz w
koncu | potrocza 2008r. (0 24,5%).

Statystyka dla oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych sporzadzana jest
wedtug zawodu, w jakim bezrobotni ci poszukujg pracy i do wykonywania tego zawo-
du majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym
dokumentem, bgadz odpowiednim, minimum rocznym, stazem pracy w danym zawo-
dzie. Natomiast grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiada-
ja $wiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu oraz osoby,
ktére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie. Sg to gtdwnie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i poni-

zej oraz z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym.
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Tab. 2 Bezrobotni wg wielkich grup zawodow w latach 2008-2009
(stan w ko ncu pétrocza)

30.06.2009r. | 30.06.2008r. | WZrost spadek

Grupy zawodow (+/-)
(nazwa grupy wielkiej) liczba | % | liczba | % v;;lghz T w%
Ogdtem, z tego: 51760 | 100 | 42161 | 100 | 9599 | 22,8
0. Sity zbrojne 0 0 6 0 -6 -100,0

1. Przedstawiciele wiadz publicznych,

wyZsi urz ednicy i kierownicy 86 0,2 90 0,2 -4 -4.4

2. Specjali sci 4450 8,6 3151 | 7,5 | 1299 | 41,2
3. Technicy iinny $redni personel 8340 | 16,1 | 6659 |15,8| 1681 25,2
4. Pracownicy biurowi 1361 2,6 1260 3 101 8,0
5. Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 4756 | 9,2 | 4453 |10,6| 303 6,8

»

. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 | 2,7 1410 | 3,3 11 0,8

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lni- 12435 | 24.0 | 9501 |22,7| 2844 | 297

cy
8. Operatorzy i monterz y maszyn i

urzadzen 2344 | 4,5 1902 | 4,5 | 442 23,2
9. Pracownicy przy pracach prostych 4174 | 8,1 3684 | 8,7 | 490 13,3
Bez zawodu 12393 | 23,9 | 9955 |23,6| 2438 | 24,5

Podobnie jak w latach poprzednich, struktura zawodowa zarejestrowanych
w koncu | poétrocza 2009r. bezrobotnych zdominowana byta przez 3 wielkie grupy
zawodow, a mianowicie: robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow (24,0% ogoétu
bezrobotnych), technikéw i inny sredni personel (16,1% ogoétu) oraz pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcéw (9,2%). Najmniej licznie z kolei reprezentowani byl
wsrod bezrobotnych przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(0,2% og6tu), pracownicy biurowi (2,6% ogétu) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-
cy (2,7% ogotu).

W porownaniu do konca | potrocza 2008r. wzrost poziomu bezrobocia odno-
towano w prawie wszystkich wielkich grupach zawodow, z wyjatkiem grupy sity
zbrojne (spadek o 6 oséb) oraz przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzed-
nikéw i kierownikow (spadek o 4 osoby). Najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia do-
tyczyt najliczniejszych ws$rdéd bezrobotnych grup zawodowych, czyli robotnikdw
przemystowych i rzemiesinikéw (o 2844 osoby, tj. o 29,7%) i technikow i innego

Sredniego personelu (0 1681 0sdb, tj. 0 25,2%).
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Najwiekszy procentowy wzrost odnotowano w grupie specjalistow. W koncu |
poétrocza 2009r. zarejestrowanych byto 4450 bezrobotnych posiadajgcych dyplom
wyzszej uczelni. W poréwnaniu do stanu z kohca | pétrocza 2008r. poziom bezrobo-
cia wsréd osob z wyksztatlceniem wyzszym wzrdst o 1299 0sob, tj. 0 41,2%. Jedno-
czesnie zwiekszyt sie odsetek tej grupy w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych; w ciggu
roku o 1,1 punktu proc. - do 8,6%.

Przygladajac sie blizej poszczegolnym specjalnosciom na poziomie wyzszego
wyksztatcenia, nalezy podkresli¢, ze od kilku lat najliczniejszg grupe stanowig specja-
lisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani (805
0s0b — wiecej niz przed rokiem o 301 0s06b), specjalisci administracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani (692 osoby — wiecej o 250 oso6b), ekonomisci (497 osob —
wiecej 0 123 osoby), nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (473 osoby
— wiecej 0 110 osbb), archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (459 osb6b - wiecej o 178
0s0b), inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni (326 oséb - wiecej o 86 0so6b), fi-
lozofowie, historycy i politolodzy (217 os6b — wiecej o 82 osoby), prawnicy gdzie in-
dziej niesklasyfikowani (184 osoby — wiecej 0 28 0s6b) oraz inzynierowie mechanicy

(184 osoby — wiecej 0 92 osoby).

Wykres 1. Struktura zawodowa bezrobotnych w woj. po dlaskim wg wielkich
grup zawodoéw (stan w ko nAcu | pétrocza 2009r.)

Przedstawiciele
wiadz publicznych,
wyzsi urz ednicy i

kierownicy Specjali $ci
Bez zawodu 0.2% 8.6%

23,9%

Technicy i inny
sredni personel
16,1%

Pracownicy
biurowi
2,6%

Pracownicy przy
pracach prostych
8,1%

Pracownicy ustug

osobistych i
Operatorzy i Rolnicy. sprzedawcy
mon.terzy mas?yn Robotnlcy. . ogrodhicy, 9,2%
iurzadzen przemystowi i P
A lesnicy i rybacy
4.5% rzemie sinicy 2 7%
24,0% '
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Tab. 3. Lista rankingowa 29 grup zawodow najcz

(4-cyfrowych), najczesciej wystepujgcych wsrdd bezrobotnych, grup zawodéw, w kto-

rych zarejestrowani bezrobotni stanowili co najmniej 1,0% ogoétu bezrobotnych w wo-

Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim
w | pétroczu 20009r.

W ponizszym rankingu zostato uwzglednionych 29

jewodztwie.

w woj. podlaskim (stan w ko ncu | potrocza)

elementarnych

esciej wyst epujacych w $rod bezrobotnych

| potrocze | potrocze
2009r. 2008r.

Kod % do % do

Lp Nazwa elementarnych grup zawodéw ogotu ogotu
Zaw. liczba bezro- liczba bezro

bot- bot-

nych nych

1. "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 3376 6,5 3172 7,5

" .+ | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie in-

2. 3419 dziej niesklasyfikowani 1800 3.5 1594 38
3 w7931" Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawod szkolny: 1766 34 1206 29
' Mechanik pojazdéw samochodowych) ' ’
4. "3115" | Technicy mechanicy 1733 | 3,3 | 1081 | 2,6
5. "7222" | Slusarze i pokrewni 1544 | 3,0 | 1096 | 2,6
6. "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1441 2,8 1342 3,2
7. "3212" | Technicy rolnicy, lednicy i pokrewni 1307 2,5 1157 2,7
8. "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1228 2,4 1232 2,9
9 n7933" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawod szkolny: 1215 53 876 21
' Mechanik - monter maszyn i urzgdzen) ' '
10. | "7422" | Stolarze i pokrewni 1200 2,3 804 19
11. | "5122" | Kucharze 1104 2,1 996 2,4
12. | "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1087 2,1 868 2,1
13. | "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 1020 2,0 711 1,7
14. | "7121" | Murarze i pokrewni 989 1,9 825 2,0
15. | "3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 985 19 775 1,8
16. | "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 985 1,9 745 1,8
17. | "3112" | Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 839 1,6 677 1,6

" . | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie in-
18.| "2419 dziej niesklasyfikowani 805 1.6 504 1.2
19. | "9141" | Gospodarze budynkow 760 1,5 710 1,7
20. | "2479" Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfi- 692 13 442 10
' kowani ' ’
21. | "6131" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 647 1,3 679 1,6
2o | "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 626 1,2 575 1,4
23 | "7903n Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali* 625 192 432 10
' (zawdd szkolny: Operator obrabiarek skrawajacych) ' '
by &
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| pétrocze | pétrocze
2009r. 2008r.

Kod % do % do

Lp Nazwa elementarnych grup zawodéw ogotu ogotu

Zaw. liczba bezro- liczba bezro

bot- bot-

nych nych

24. | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 623 1,2 477 1,1

o5 | "4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 615 1,2 592 1,4

26. | "6111" | Rolnicy produkcji roslinnej 560 11 597 1,4
" + | Monterzy instalacji i urzgdzeh sanitarnych* (zawéd szkolny:

217. | "7136 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych) 531 1,0 356 0.8

2g. | "8323" | Kierowcy samochodow cigzarowych 506 1,0 346 0,8

29 | "2411" | Ekonomisci 497 1,0 374 0,9

Podobnie jak w latach poprzednich, na czele rankingu uplasowali sie sprze-
dawcy i demonstratorzy - najliczniejsza wsrdéd oséb bezrobotnych grupa zawodowa,
liczgca 3376 0sob, tj. 6,5% ogdtu bezrobotnych (wzrost w ciggu roku o 204 osoby).
Mimo ze do tej grupy adresowanych jest najwiecej propozycji zatrudnienia, jest to je-
den z najbardziej nadwyzkowych zawoddw na podlaskim rynku pracy.

Kolejne pozycje na powyzszej liscie sgq zdominowane przez przedstawicieli
dwoch wielkich grup zawoddéw: robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (gtéwnie
mechanikéw pojazdéw samochodowych, Slusarzy, krawcéw, mechanikdw-monterow
maszyn i urzadzen, stolarzy, murarzy, a takze piekarzy) oraz technikéw i innego
Sredniego personelu (pracownikow ds. spraw finansowych i handlowych i technikéw:
t. mechanikow, t. rolnikdw, t. budownictwa, ochrony $rodowiska). Wiekszo$¢ z wy-
mienionych zawodéw nalezy do grupy nadwyzkowych.

W rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych przez zarejestrowanych
bezrobotnych wystapity rowniez zawody z grupy specjalistow. Byly to zawody:
na poz. 18 specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasy-
fikowani (805 o0sdb, tj. 1,6% ogdétu bezrobotnych), na poz. 20 specjalisci administracji
publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani (692 osoby, tj. 1,3%) oraz na poz. 29 eko-
nomisci (497 osob, tj. 1,0% ogdtu bezrobotnych). Specjalisci w wymienionych wyzej
zawodach stanowig, podobnie jak w latach poprzednich, nadwyzke, ktorg podlaski

rynek pracy coraz trudniej wchiania.
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Wykres 2. Ranking*) specjalno $ci najcz esciej wyst epujacych w $réd podlaskich
bezrobotnych (stan w ko Acu | potrocza 2009r.)

Sprzedawca
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Technik mechanik
Robotnik budowlany

Technik rolnik

Murarz
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*) Ranking obejmuje 19 zawoddéw (wg 6-cyfrowych kodéw), w ktérych zarejestrowanych byto co naj-

mniej 400 bezrobotnych.

1.2 Struktura zawodowa bezrobotnych wg pici

W zbiorowosci bezrobotnych zarejestrowanych w koncu | péirocza 2009r. ko-
biety stanowity 46,8% (24233), a mezczyzni 53,2% (27527). W ciggu roku udziat ko-

biet zmniejszyt sie az o 6,8 punktu proc. (w koncu | pétrocza 2008r. wynosit on

53,6%) na rzecz mezczyzn.

I
o
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Tab. 4 Bezrobotni w woj. podlaskim wg wielkich grup zawoddw w podziale
na pte € (stan w ko Aacu | potrocza 2009 roku)
Bezrobotni Z tego:
Grupy zawodow ogotem Kobiety Mezczy zni

(nazwa grupy wielkiej)
liczba % | liczba % | liczba %

Ogo6tem, z tego: 51760 | 100 |24233| 100 |27527| 100

0. Sity zbrojne 0 - 0 } 0 }

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, 86 0.2 26 0,1 60 0,2
wyzsi urz ednicy i kierownicy '

2. Specjali $ci 4450 | 8,6 | 2792 | 11,5 | 1658 | 6,0

3. Technicy i inny $redni personel 8340 | 16,1 | 4232 | 17,5 | 4108 | 14,9

4. Pracownicy biurowi 1361 | 2,6 | 910 | 3,8 | 451 | 1,6

5. Pracownicy ustug osobistych i 3966 | 16,4 | 790 | 2,9
sprzedawcy 4756 | 9,2

(o2

. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 | 2,7 744 31 677 2,5

7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 12435 | 24,0 3113 | 12,8 | 9322 | 33,9
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz g- 2344 | 45 | 593 | 2,4 | 1751 | 6,4

dzen
9. Pracownicy przy pracach prostych 4174 1 8,1 | 1739 | 7,2 | 2435 | 838
Bez Zawodu 12393 23,9 6118 25,2 6275 22,8

Struktura zawodowa bezrobotnych kobiet zdecydowanie r6zni sie od struktury
zawodowej bezrobotnych mezczyzn. Wsréd kobiet wiekszy udziat zaznaczyt sie
w grupach zawodowych zwigzanych z wyzszymi poziomami wyksztalcenia. | tak:
11,5% bezrobotnych kobiet stanowity specjalistki, podczas gdy wsrod mezczyzn od-
setek 0s6b z wyzszym wyksztatceniem wyniost zaledwie 6,0%. Podobnie wyrazne
réznice zaznaczyly sie w stosunku do oséb zaliczanych do grupy zawodowej techni-
kow i innego sredniego personelu (17,5% wsrod bezrobotnych kobiet i 14,9% ws$rod
bezrobotnych mezczyzn) oraz w stosunku do grupy pracownikéw biurowych
(3,8% wsrod bezrobotnych kobiet i 1,6% ws$rod bezrobotnych mezczyzn). Najwieksze
dysproporcje, jesli chodzi o przewage kobiet, dotyczg jednak grupy pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcow (16,4% wsréd bezrobotnych kobiet i tylko 2,9%
wsrod bezrobotnych mezczyzn).

Z kolei w grupie bezrobotnych mezczyzn wiekszy udziat mieli robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy (33,9% wsrdd bezrobotnych mezczyzn i 12,8% wsrod bezro-

botnych kobiet), operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen (6,4% wsrod bezrobotnych

: 16
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mezczyzn i 2,4% wsrdd bezrobotnych kobiet) oraz pracownicy przy pracach prostych
(8,8% wsrod bezrobotnych mezczyzn i 7,2% wsrdéd bezrobotnych kobiet), czyli
przedstawiciele grup zawodow zwigzanych z nizszymi poziomami wyksztatcenia.

Wyraznie zarysowaly sie tez grupy zawodowe zdominowane przez jedng ptec.
| tak, do grup zawodowych obejmujgcych samych bezrobotnych mezczyzn, mozna
zaliczy¢ m.in.: kierowcéw samochodow ciezarowych, operatorow pojazdéw wolno-
bieznych rolniczych i lesnych, gornikbw podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z,
monterow systemoéw rurociggowych, dekarzy, blacharzy, murarzy i pokrewnych, ro-
botnikbw pomocniczych w budownictwie ogélnym, drogowym, wodnym, kierownikow
matych jednostek w przemysle przetwérczym oraz w budownictwie, inzynieréw elek-
tronikow i telekomunikacji, mechanikow pojazdéw samochodowych, policjantow.

Z kolei do najbardziej sfeminizowanych grup zawodowych nalezg juz tradycyj-
nie: nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkdt specjalnych, potozne, opiekunki dzie-
ciece, pracownicy domowej opieki osobistej, sekretarki, maszynistki i stenografowie,
recepcjonisci i rejestratorzy, krawcy, kapelusznicy i pokrewni, szwaczki, hafciarki i
pokrewni, przygotowywacze wiokna i przedzarze, a takze technicy farmaceutyczni,

farmaceuci, lekarze dentysci.

Wykres 3. Ranking 20 zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $réd bezrobot-
nych kobiet w ko nAcu | potrocza 2009r. (wg 6-cyfrowych kodow)
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Wykres 4. Ranking 20 zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $réd bezrobot-
nych m ezczyzn w ko ncu | pétrocza 2009r. (wg 6-cyfrowych koddow)

0 200 400 600 800 1000 1200
Slusarz : : : : 1i39:|
Technik mechanik | : : : : l | 1036
Robotnik budowlany l : : : | 773
Murarz | : : : | 746
Mechanik sam. osobowych l : : I| 613
Stolarz | : : | 464
Robotnik gospodarczy | : : | 421
Kierowca sam. ciezarowego l : | B78
Mech.—operator poj. i maszyn roln. | : | 363
Tokarz | : | 346
Technik budownictwa | : | 328
Sprzedawca | : | 32p
Mechanik pojazdéw samochodowych | : | 316
Stolarz meblowy | : | 314
Robotnik pomocn. w przem. przetwdrczym | : | 31¢ .
Technik rolnik | : | 307 B mezczyZni
Piekarz | : | 281
Monter instalacji wodoc. i kanalizacyjnych | : | 277
Asystent ekonomiczny | : | 268
Pozost mechanicy poj. samochodowych | I | 266

Jak przedstawiono na powyzszych wykresach, czes¢ zawodow wystgpita za-
rowno w grupie bezrobotnych kobiet, jak i mezczyzn, jednakze na innych pozycjach.
Dotyczyto to m.in. zawodu sprzedawcy, asystenta ekonomicznego, technika rolnika,
robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym. Generalnie jednak zréznicowa-
nie zawodowe miedzy tymi dwiema grupami jest duze. Ranking najliczniejszych za-
wodow bezrobotnych kobiet zdominowany byt przez zawody zwigzane ze sferg han-
dlu i ustug (sprzedawca, krawiec, sprzataczka, kucharz, fryzjer) oraz z pracami biu-
rowymi, ksiegowoscig; wystapity tu rowniez zawody zwigzane z wyksztatceniem wyz-
szym (specjalista administracji publicznej, pedagog, ekonomista, specjalista do
spraw marketingu i handlu). Z kolei bezrobotni mezczyzni licznie reprezentowali za-
wody budowlane, zawody zwigzane z kierowaniem i naprawg pojazdow samocho-

dowych oraz z przemystem ciezkim, maszynowym.
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1.3 Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw
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Grupg bezrobotnych, objetg monitoringiem zawoddéw deficytowych i nadwyz-

kowych sg osoby bedace w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

w szkole, ukonczenia kurséw zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub

od nabycia uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych, zwane

w skrdcie absolwentami. Grupa ta obejmowata w koncu | potrocza 2009r. 2192 osoby

bezrobotne i stanowity one 4,2% ogo6tu bezrobotnych. W ciggu roku liczba bezrobot-

nych absolwentow zwiekszyta sie o 641 osob, tj. 0 41,3%, a udziat tej grupy wsrod

0gotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,5 punktu proc.

Tab. 5 Bezrobotni absolwenci w woj. podlaskim wg wi

(stan w ko Acu | potrocza 2009 roku)

elkich grup zawodow

Bezrobotni w tym
Grupy zawodow ogoélem absolwenci

(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogébtem, z tego: 51760 100 2192 100,0
0. Sity zbrojne 0 - 0 0,0
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wy  zsi 86 0,2 0 0.0

urzednicy i kierownicy

2. Specjali sci 4450 8,6 688 31,4
3. Technicy i inny $redni personel 8340 16,1 376 17,2
4. Pracownicy biurowi 1361 2,6 26 1,2
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4756 | 9,2 70 3,2
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 | 2,7 5 0,2
7. Robotnicy przemystowi i rzemie ~ $lnicy 12435 | 24,0 7 3,5
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz adzenh 2344 | 4,5 10 0,5
9. Pracownicy przy pracach prostych 4174 8,1 11 0,5
Bez zawodu 12393 | 23,9 929 42,4

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw ksztaltuje sie inaczej niz

struktura ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych absolwentéw

najliczniej reprezentowang grupg zawodowg Sg specjalisci. W koncu | potrocza

2009r. do grupy tej zaliczono 688 o0so6b i stanowity one 31,4% ogotu zarejestrowa-

nych bezrobotnych absolwentow (przed rokiem — 25,8%). Wsréd ogo6tu bezrobot-
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nych osoby z wyzszym wyksztalceniem stanowity jedynie 8,6% (przed rokiem —
7,5%). Udziat specjalistbw wsrdod bezrobotnych absolwentéw jest wiec prawie 4-
krotnie wiekszy niz w ogoélnej zbiorowosci bezrobotnych i dynamicznie zwieksza sie.
Druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowag wsréd bezrobotnych absol-
wentow sg technicy i inny sredni personel — w koncu | potrocza 2009r. zarejestrowa-
nych byto 376 osob. Stanowity one 17,2% bezrobotnych absolwentow, tj. o 1,1 punk-
tu proc. wiecej niz wynosit udziat tej grupy zawodowej wérod ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (przed rokiem byto to 19,9%).
Wyzszy jest tez procentowy udziat 0s6b nie posiadajgcych zadnego zawodu
w populacji bezrobotnych absolwentow niz w ogoélnej liczbie bezrobotnych: odpo-
wiednio 42,4% wobec 23,9% (przed rokiem 45,6% wobec 23,6%). Tak wysoki odse-
tek bezrobotnych absolwentow bez zawodu, odnotowywany co roku w koncu czerw-
ca wynika z faktu, iz rekrutujg sie oni gtdbwnie sposrod osob konczacych edukacje na
poziomie liceum ogoélnoksztatlcacego. Duza czes¢ tych oséb bedzie kontynuowacé
nauke na wyzszym poziomie ksztatcenia w systemie dziennym bgdz zaocznym, wie-

czorowym.

absolwentow w woj. podlaskim (stan w ko  nAcu | potrocza)

esciej wyst epujacych w $rod bezrobotnych

| potrocze | potrocze
-~ 20009r. 2008r.
0
Lp oW Nazwa elementarnych grup zawodow 002(%3 gggﬁ
' liczba | bezr. | liczba | bezr.
ab- ab-
solw solw
" . | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
1 2419 gdzie indziej niesklasyfikowani 167 7.6 101 6.5
" . | Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej nie-
2. 2479 sklasyfikowani 160 7,3 85 5,5
" . | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
3. 3419 indziej niesklasyfikowani 141 6.4 116 7.5
4. | "2441" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 123 | 5,6 59 3.8
5. | "3115" | Technicy mechanicy 111 51 68 4.4
6. | "2411" | Ekonomisci 87 4,0 53 3.4
7. | "2321" | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 59 27 57 3,7
g. | "3414" | Organizatorzy turystyki i pokrewni 56 25 61 3,9
9. | "2221" | Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 54 25 37 2.4
10. | "2443" | Filolodzy i ttumacze 52 2.4 40 26
: 20
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| pétrocze | pétrocze
2009r. 2008r.
Kod . % do % do
Lp Nazwa elementarnych grup zawodow 0g6iu 0g6iu
Zaw. . .
liczba | bezr. | liczba | bezr.
ab- ab-
solw solw
11 | "2239" Speqjallsm ochror_ly zc_ir(_)vv_la (z Wngtklem _plele,gnlarek [ 50 2.3 44 2.8
potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani
12. | "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 49 22 39 25
13. | "2442" | Filozofowie, historycy i politolodzy 47 21 33 21
14. | "2139" | Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 47 2.1 20 1,3
15. | "3114" | Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 42 1,9 15 0,9
16. | "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 42 1,9 55 3.6
17| "3213" T_echnlcy tech_nplogu Zywnosci (zawod szkolny: Tech 40 18 42 27
nik technologii zywnosci)

18. | "2145" | Inzynierowie mechanicy 40 1.8 9 0,6
19. | "7231" Mechanicy pojazdow samochodowych* (zawdd szkol- 38 17 33 51
' ny: Mechanik pojazdéw) ’ '
20. | "2142" | Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 38 1,7 17 1,1
21. | "5122" | Kucharze 36 1,7 18 1,2
22. | "2429" | Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 36 1,7 24 1,5
23. | "3112" | Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni | 33 15 50 3,2
24. | "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 1,4 39 25
25. | "2149" | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 30 1,3 15 0,9

Ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw szkot licznie wystagpity
osoby zaréwno z wyksztalceniem srednim, jak i wyzszym.

Wsréd bezrobotnych absolwentéw wyzszych uczelni najwiecej byto specjali-
stéw do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych (167
0s6b — 7,6%), specjalistow administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowanych
(160 os6b — 7,3%), archeologow, socjologdéw i pokrewnych (123 osoby — 5,6%), eko-
nomistow (87 osob — 4,0%) oraz nauczycieli gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych
(59 os6b — 2,7%). W przypadku wiekszosci zawoddw absolwentow szkét wyzszych
nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Z kolei najwieksze grupy zawodowe bezrobotnych absolwentow szkot srednich
to: pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
(141 os6b — 6,4% og6tu absolwentéw), technicy mechanicy (111 oséb — 5,1%), or-
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ganizatorzy turystyki i pokrewni (56 os6b — 2,5%) oraz technicy elektronicy, teleko-
munikacji i pokrewni (42 osoby — 1,9%) i dietetycy i zywieniowcy (réwniez 42 osoby —
1,9%). Takze w przypadku absolwentéw szkét srednich odnotowano wzrost liczeb-

nosci zarejestrowanych bezrobotnych w wiekszosci zawodow.

Wykres 5. Ranking zawodow najcz esciej wyst epujacych w $réd bezrobotnych
absolwentéw (stan w ko ncu | pétrocza 2009r.)

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Asystent ekonomiczny 73:|
Specjalista administracji publicznej | : : : : : : | 62
Technik mechanik | I I I I I | 56
Pedagog | I I I I I | 55
Ekonomista | I I I I 50
Pozost. specjalisci ds ekonom i zarzadz. | I I I | 3
Specjalista ds org ustug gastron, hotelarskich i turyst | I I [[29
Specjalista ds. marketingu i handlu | I I | 28
Sprzedawca | I I | 28
Filolog — filologia obcojezyczna | : I | 26
Technik zywienia i gospodarstwa domowego | I I | 22
Poz specjalisci adm publ gdzie indziej niesklas | I 20

~

Mechanik pojazdéw samochodowych | 8

Technik elektronik | 8

Specjalista ochrony srodowiska | 8

Organizator ustug hotelarskich [Technik hotelarstwa] 17

Technik informatyk 15

Specjalista zastosowan informatyki 15

Pozostali inzynierowie mechanicy 14

Prawnik legislator 14

1.4 Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Inng z grup bezrobotnych, objetych monitoringiem zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych sg osoby diugotrwale bezrobotne (tj. pozostajgce bez pracy ponad
12 miesiecy). Wsréd ogotu bezrobotnych woj. podlaskiego grupa ta stanowita w kon-
cu | potrocza 2009r. 20,4% (10564 osoby) i w stosunku do stanu z konca | potrocza
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2008r. zmniejszyla sie 0 2829 osbb, tj. 0 21,1%. Jest to grupa bezrobotnych, ktorej
sytuacja ulegta poprawie w sposob najbardziej widoczny (dla poréwnania poziom
bezrobocia wsréd ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie w tym okresie o 22,8%). Spadek
liczby bezrobotnych diugotrwale odnotowano we wszystkich grupach zawodowych,
najwiekszy za$ dotyczyt grupy pracownikow przemystowych i rzemiesinikow (o 685
osobb, tj. 0 18,5%), pracownikow ustug osobistych i rzemieslnikow (o 565 oséb, tj. o
30,9%) oraz pracownikow przy pracach prostych (o 439 osob, tj. 0 22,9%).

Tab. 7 Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wg w  ielkich grup zawodéw
(stan w ko Acu | potrocza 2009 roku)

Bezrobotni Dlugotrwale be z-
Grupy zawodow ogotem robotni
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba %
Ogo6tem, z tego: 51760 100 10564 100,0
0. Sity zbrojne 0 - 0 -
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, w yzsi 86 0,2 34 0.3
urzednicy i kierownicy
2. Specjali $ci 4450 8,6 605 5,7
3. Technicy i inny $redni personel 8340 16,1 1492 14,1
4. Pracownicy biurowi 1361 2,6 449 4,3
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4756 9,2 1256 12,0
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 2,7 457 4,3
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 12435 | 24,0 3019 28,6
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen 2344 4,5 626 59
9. Pracownicy przy pracach prostych 4174 8,1 1478 14,0
Bez zawodu 12393 23,9 1139 10,8

Dtugotrwale bezrobotni to w woj. podlaskim w przewazajgcej mierze osoby
pracujgce poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 28,6% ogo6tu diu-
gotrwale bezrobotnych (wobec 24%-udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych), technicy
i inny $redni personel - 14,1% (wobec 16,1%), pracownicy zatrudnieni przy pracach
prostych — 14,0% (wobec 8,1%) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —
12,0% (wobec 9,2%). Najmniej licznie wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy wystepowali specjalisci, ktorzy stanowili jedynie 5,7% tej kategorii bez-

robotnych (wobec 8,6% ws$rod ogotu bezrobotnych) oraz pracownicy biurowi — 4,3%
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(wobec 2,6%) i rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — réwniez 4,3% (wobec 2,7%).

W zbiorowosci osob diugotrwale bezrobotnych najliczniej reprezentowane byty

(podobnie jak przed rokiem) nastepujgce 4-cyfrowe grupy zawodowe:

Tab. 8. Lista rankingowa zawoddw najcz esciej wyst epujacych w $rod osob dtugotrwale

bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w ko Acu | p6irocza)

| pétrocze | pétrocze
20009r. 2008r.
Kod i % do % do
Lp Jaw Nazwa elementarnych grup zawodow 0g6iu 0g6iu
’ liczba | dlugo- | liczba | dhugo-
trwale trwale
bezr. bezr.
1. | "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 787 74 11172 | 88
2. | "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 427 4,0 578 4,3
3. | "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 341 3,2 430 32
4. | "7222" | Slusarze i pokrewni 331 3,1 357 27
5 | "3419" Pragoyvnlc.y. dp spraw. fmanspwych i handlowych 305 29 368 27
gdzie indziej niesklasyfikowani

6. | "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 276 2,6 351 26
7. | "7121" | Murarze i pokrewni 275 2,6 337 25
8 n7933" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawdd 263 o5 282 51

' szkolny: Mechanik - monter maszyn i urzadzen) ' '
9. | "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 261 2,5 345 26
10. | "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 259 2,5 297 22
11 | "7231" Mechanicy pojazdow samochodowych* (zawodd 233 29 273 20

) szkolny: Mechanik pojazdéw samochodowych) ' '
12. | "9141" | Gospodarze budynkow 215 20 | 302 23

Wymienione grupy zawodowe nalezg jednoczesnie do najliczniejszych subpo-
pulacji bezrobotnych, jednakze we wszystkich nastapit wyrazny spadek poziomu bez-

robocia.
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Wykres 6. Ranking*) zawoddw najliczniej wyst  epujacych w s$rod osob diugo-
trwale bezrobotnych w woj. podlaskim (stan w ko ncu | pétrocza 2009r.)

0 50 100 150 200 250
Sprzataczka I I I I228 O
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 1 I I | 113
Dozorca | I | 93
Robotnik placowy 1 I | 81
Ksiegowy [samodzielny] 1 63
Kierowca ciggnika rolniczego 1 59
Robotnik drogowy 1 56
Opiekunka domowa i 54
Salowa | 53
Pomoc kuchenna | 51
Meliorant | 50

Robotnik lesny _:| 48
Opiekunka dziecieca _:| 45
Obuwnik przemystowy _:| 40
Kaletnik _:| 36

Monter podzesp. i zesp. elektronicznych i 36
Poz. pracownicyds. finansowo-statyst. 33
Palacz piecéw zwyktych 32

Pomoc domowa i 28
Drwal 28

*) Ranking obejmuje 20 zawodow (wg 6-cyfrowych kodéw), w ktérych diugotrwale bezrobotni stanowili
co najmniej 33,3% i wystapili najliczniej.

Wsrdod zawodow najbardziej obarczonych odsetkiem bezrobotnych dtugotrwa-
le najliczniej wystgpity zawody pracownikoéw niewykwalifikowanych w ustugach i bu-
downictwie (sprzataczka, dozorca, robotnik placowy, salowa, pomoc kuchenna, ro-
botnik drogowy), robotnikow wykwalifikowanych w przemysle obuwniczym i elektro-
technicznym (obuwnik przemystowy, kaletnik, monter podzespotéw elektronicznych),
a takze w zawodach zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem (rolnicy produkcji roslin-
nej, kierowca ciggnika rolniczego, robotnik lesny, drwal). Natomiast na poziomie wy-
ksztatcenia sredniego od lat do zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie zali-
czani sg ksiegowi i pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych.

Wskaznikiem, ktéry pozwala na wskazanie zawodow, w ktérych najwiecej
0s6b bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, jest wska znik dtugo-
trwatego bezrobocia w danym zawodzie.  Wskaznik ten jest liczony jako stosunek

liczby dtugotrwale bezrobotnych wystepujacych w danym zawodzie do ogdlnej liczby
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bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie. Mozna wiec wyshu¢ wnioski,

ze ksztalcenie w takim zawodzie bez dostosowania programu nauczania do aktual-

nych potrzeb gospodarki moze spowodowac¢ w przysztosci dtugotrwate problemy ze

znalezieniem zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg 19 grup zawodOw O najwyzszym

wskazniku dtugotrwatego bezrobocia. Liste te wytoniono sposrdd liczacych sie ilo-

sciowo grup zawodow, tj. takich, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej 30

os6b dtugotrwale bezrobotnych, natomiast wskaznik diugotrwatego bezrobocia wy-

niést 0,33 lub wiece,.

Tab. 9 Ranking zawodOw generuj

skim (stan w ko nAcu | pétrocza 2009r.)

acych dilugotrwate bezrobocie w woj. podla-

Kod Wskaznik
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
zaw bezrobocia
1 |"7125" | Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0,54
2 |"9131" | Pomoce domowe i sprzataczki 0,53
3 |"9162" | Zamiatacze i pokrewni 0,52
4 |"5131"| Opiekunki dziecigce 0,49
5 |"9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 0,48
6 | "5133" | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,45
7 | "7442" | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,45
8 |"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 043
pokrewni ’
g |"3432" | Ksiggowi 0,42
10 | "8331" | Operatorzy pojazdoéw wolnobieznych rolniczych i leSnych 0,41
11 |"9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,41
12 | "8283" | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,39
13 |"6111" | Rolnicy produkcji roslinnej 0,39
14 | "7443" | Obuwnicy* (zawod szkolny: Obuwnik) 0,38
15 | "6311" | Robotnicy lesni i pokrewni 0,36
16 | "7439" Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawod szkolny: Rekodzielnik 034
wyrobow witdkienniczych) ’
17 | "4121" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,33
18 | "9141" | Gospodarze budynkow 0,33
19 |"7121" | Murarze i pokrewni 0,33

Jak wynika z powyzszego zestawienia, do zawoddéw w najwiekszym stopniu
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generujacych diugotrwate bezrobocie nalezg zawody z grupy pracownikow przy
pracach prostych (m.in. pomoce domowe i sprzataczki, pomoce i sprzataczki biu-
rowe, hotelowe i podobne, zamiatacze i pokrewni, portierzy, wozni i pokrewni, robot-
nicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, gospodarze bu-
dynkow) oraz z grupy robotnikow przemystowych i rzemie  $lnikbw (m.in. robotni-
cy budownictwa drogowego, wodnego i pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni,
obuwnicy, tkacze, dziewiarze i pokrewni, murarze i pokrewni). Byly to wiec zawody
zZwigzane z ustugami prostymi, przemystem oraz z nizszymi poziomami wyksztatce-
nia.

2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W ciggu | pétrocza 2009r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddw pracy
woj. podlaskiego 12042 oferty pracy, z tego 55,7% dotyczyto miejsc pracy w zakla-
dach sektora prywatnego, a 44,3% - w zaktadach sektora publicznego. Oferty pracy
subsydiowanej stanowity prawie 70% wszystkich propozycji zatrudnienia, bedacych
w dyspozycji urzedow pracy.

Tab. 10 Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawo  déw w latach 2008-2009
(stan w ko Acu pétrocza)

wzrost/ spa-
Grupy zawodow 30.06.2009r. | 30.06.2008r. dek(+/-)

(nazwa grupy wielkie)) liczba % |liczba | % V\é;ghz Tl w%
Ogo6tem, w tym: 12042 | 100 | 15005 | 100 | -2963 | -19,7
0. Sity zbrojne 0 00| 63 |04 | -63 -
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, w y- 52 0,4 83 0,6 -31 | -37,3

zsi urz ednicy i kierownicy

2. Specjali $ci 906 75 | 781 | 52 | +125 | +16,0
3. Technicy i inny $redni personel 1573 | 13,1| 1611 | 10,7 | -38 | -2,4
4. Pracownicy biurowi 2016 | 16,7 | 2175 |14,5| -159 | -7,3
5. Pracow. ustug osobistych i sprzedawcy 2010 | 16,7 | 2143 | 14,3 | -133 | -6,2
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 98 | 08| 146 | 1,0 | -48 |-329
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 1309 | 10,9 | 2420 | 16,1 | -1111 | -45,9
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz adz. | 391 3,2 | 1044 | 7,0 | -653 | -62,5
9. Pracownicy przy pracach prostych 3492 | 29,0 | 4289 | 28,6 | -797 | -18,6
Bez zawodu 195 1,6 250 1,7 -55 | -22,0

Najwiecej propozycji pracy skierowanych byto do 3 grup zawodowych: pra-
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cownikbw przy pracach prostych (29,0% ogoétu ofert), pracownikéw biurowych
(16,7%) i pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow (rowniez 16,7%).

Najmniej ofert pracy kierowanych byto do przedstawicieli wkadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,4% ogotu ofert), rolnikéw, ogrodnikéw, lesni-
kow i rybakéw (0,8%) oraz operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (3,2%). Nie by-

lo tez zapotrzebowania na zotnierzy zawodowych.

W | po6troczu 2009r., w porownaniu do | pétrocza ub. roku, liczba zgtoszonych
miejsc pracy byta mniejsza o 2963, czyli o 19,7%. Liczba ofert pracy zmniejszyta sie
we wszystkich grupach zawodowych, z wyjatkiem ofert pracy skierowanych do spe-
cjalistow (wzrost o 125, tj. 0 16,0%). Najwiekszy spadek popytu na prace odnotowa-
no w grupie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (o 1111, tj. o prawie 46%
ofert mniej), pracownikdéw przy pracach prostych (o 797, tj. o 18,6% mniej) oraz ope-
ratorow i monterow maszyn i urzadzen (o 653, tj. 0 62,5% mniej ofert).

W przeciwienstwie do poprzednich okreséw sprawozdawczych, zwieksza sie
zapotrzebowanie na specjalistow, zgtaszane przez pracodawcow za posrednictwem
urzedow pracy. Udziat ofert pracy skierowanych do oséb z wyzszym wyksztatlceniem
w 0golnej liczbie ofert, bedgcych w dyspozycji urzedow pracy zwiekszyt sie w ciggu
roku z 5,2% do 7,5%. Najwiecej ofert pracy zgtoszono w | potroczu br. dla: specjali-
stow administracji publicznej (267), specjalistow do spraw ekonomicznych i zarza-
dzania (81), specjalistébw szkolnictwa i wychowawcow gdzie indziej niesklasyfikowa-
nych (63), inzynierow rolnictwa, lesnictwa i pokrewnych (45), inzynierow budownic-
twa i inzynierii srodowiska (37) oraz nauczycieli gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjal-
nych (34).
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Wykres 7. Poréwnanie struktury zawodowej ofert prac  y zgtoszonych do urz e-
doéw pracy woj. podlaskiego w | p6troczu 2009r. oraz zarejestrowa-
nych w ko acu | pétrocza 2009r. bezrobotnych wg wielkich grup za-
wodow

o

5 10 15 20 25 30 35 40

Przedst. wkadz publ., wy zsi urz ednicy i

0204 O bezrobotni

kierownicy

B oferty pracy

Specijali $ci 8,6

Technicyiinny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, le snicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen |4,

EH

Z zestawienia struktury zawodowej ofert pracy zgtaszanych do urzedoéw pracy
I zarejestrowanych bezrobotnych wynika, ze najwieksze dysproporcje miedzy podazg
pracy a popytem na nig dotycza: grupy pracownikéw biurowych (2,6% w strukturze
bezrobotnych wobec 16,7% w strukturze ofert pracy), pracownikdéw przy pracach
prostych (odpowiednio: 8,1% wobec 29,0%), a takze robotnikdw przemystowych i
rzemieslnikdw (24,0% wobec 10,9%) i rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow
(2,7% wobec 0,8%).

Doktadniejszych informacji na temat popytu na poszczegolne zawody dostar-
czy ponizsza lista rankingowa ofert pracy najczesciej zgtaszanych do urzeddéw pracy.
Lista ta obejmuje 23 grupy zawodow, w ktérych w | pétroczu 2009r. zgtoszono w skali
wojewddztwa co najmniej 100 ofert pracy.
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Tab. 11. Ranking ofert pracy (wg 4-cyfrowych grup z

Ranking zawodow deficytowych i nadwy

w | pétroczu 2009r.

zkowych w woj. podlaskim
w | pétroczu 20009r.

awodow) zgtoszonych

Oferty pracy zgtoszone
Kod . w | pétroczu | w | péir oczu
BE zawodu NEZEL @I ZEmee ey 2009r. 2008r.
licz- | licz- |
ba & ba &
1. | "9141" | Gospodarze budynkow 2077 | 17,2 | 2070 | 13,8
" . | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
2. 4191 niesklasyfikowani 1552 | 12,9 | 1537 | 10,2
3. "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 1189 | 9,9 | 1331 | 8,9
4 "3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i 514 | 43 509 34
' pokrewni ' ’
5 913" Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 468 39 505 34
' podobne ' ’
" . | Robotnicy pomocniczy w budownictwie
6. 9313 ogolnym 272 | 2,9 | 496 | 3,3
" . | Specjalisci administracji publicznej gdzie
/- 2479 indziej niesklasyfikowani 267 | 2.2 7 0.5
" . | Robotnicy pomocniczy w budownictwie
8. 9312 drogowym, wodnym i pokrewni 248 | 2,11 3711 25
9. | "7135" |Szklarze i pokrewni 237 | 20 | 174 | 1.2
10. | "9321" Robotnicy przy pracach prostych w prze- 211 | 18 | 575 | 38
) mysle ' '
11. | "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 202 1,7 142 | 0,9
12. | "5141" |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 169 | 1,7 | 128 | 0,9
13. | "5123" |Kelnerzy i pokrewni 166 | 1,4 | 213 | 14
14. | "4131" |Magazynierzy i pokrewni 149 1,2 222 1,5
15. | "8323" |Kierowcy samochodow cigzarowych 138 | 1,1 | 467 | 31
16. | "5122" |Kucharze 134 | 1,1 | 160 | 1,1
17. | "5131" | Opiekunki dziecigce 133 | 11 | 121 | 0,8
18. | "3461" Pracownicy pomocy spotecznej i pracy so- 126 | 10 | 107 | 07
' cjalnej ' ’
19. | "3419" Pracownicy do spraw finansowych i han- 121 10 164 11
' dlowych gdzie indziej niesklasyfikowani ' '
" . | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
20. | "5159 niesklasyfikowani 115 1.0 96 0.6
21. | "7231" |Mechanicy pojazdow samochodowych 115 | 1.0 | 165 | 11
20 | "7422" | Stolarze i pokrewni 110 | 0,9 | 195 | 1.3
23. | "4111" | Sekretarki 101 | 0,8 93 0,6
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Jak wynika z powyzszego zestawienia oraz podobnych zestawien z po-
przednich lat, preferencje pracodawcéw szukajgcych pracownikéw za posrednictwem
powiatowych urzedéw pracy nie zmieniajg sie. W strukturze zawodowe] ofert
zaznaczyta sie przewaga 3 grup zawodow, ktérych udziat wyniést tgcznie 40%
wszystkich propozycji zatrudnienia, tj.: gospodarze budynkéw — 2077 (17,2% og6tu
ofert), pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 1552 (12,9%)
oraz sprzedawcy i demonstratorzy — 1189 (9,9%).

Dalsze pozycje w rankingu zostaly zdominowane przez oferty pracy dla pra-
cownikbédw administracyjnych, sekretarzy i pokrewnych 514 (4,3%), pomoce i sprzg-
taczki biurowe, hotelowe i podobne — 468 (3,9%), ogdlnym — 272 (2,9%) oraz robot-
nikbw pomocniczych w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnych — 248
(2,1%), a takze dla specjalistbw administracji publicznej — 267 (2,2%).

Mimo dalszego zmniejszenia ogolnej liczby ofert pracy zgtaszanych przez pra-
codawcow, w przypadku czesci ww. grup zawoddw nastgpit ich. W | pétroczu br.
najwiekszy wzrost liczby miejsc pracy miat miejsce w przypadku specjalistow admini-
stracji publicznej (+190 ofert), szklarzy i pokrewnych (+63), agentow do spraw sprze-
dazy (handlowcow (+60) oraz fryzjerow, kosmetyczek i pokrewnych (+41).

Jednoczesnie zmniejszyto sie zapotrzebowanie na prace robotnikbéw przy pra-
cach prostych w przemysle (-364 oferty), kierowcow samochoddéw ciezarowych
(-329) oraz robotnikbw pomocniczych w budownictwie ogolnym (- 224) i budownic-

twie drogowym, wodnym i pokrewnych (-123), a takze sprzedawcow (-142).
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Wykres 8. Ranking ofert pracy najcz esciej zgtaszanych przez pracodawcow do
PUP woj. podlaskiego w okresie | p6trocza 2009r.

0 500 1000 1500 2000
Robotnik gospodarczy . . . 2043:'
Pracownik biurowy I : : |1366
Sprzedawca I : : | 1134

Pracownik administracyjny I 165

Robotnik budowlany :| 268

Specjalista administracji publicznej :| 259
Robotnik drogowy :| 241
Monter/sktadacz okien :l 229

Sprzataczka I 210

Pomoc kuchenna I 172 o1 ot 2009
:, - potrocze

Poz. prac. obst. biurowej gdzie indziej niesklas.
Magazynier :I 142

Robotnik pom. w przemysle przetwoérczym :l 126

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] :l 123

Kierowca samochodu ciezarowego :| 117

Kucharz :| 108

2.1. Wskaznik szansy uzyskania oferty.

Wskaznik szansy uzyskania oferty w okreslonym zawodzie okresla, jak du-
ze sg szanse na znalezienie pracy w tym zawodzie. Wskaznik ten oblicza sie jako
stosunek sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie
czasu, bedacych w dyspozycji powiatowego urzedu pracy do sredniego miesieczne-
go poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie. Pozwala on na ustalenie,
w ktorych zawodach najtatwiej i najtrudniej znalez¢ prace. Im wyzsza warto$¢ tego

wskaznika, tym szanse te rosna.
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Tab. 12 Ranking zawodéw zgtoszonych w ofertach prac y w woj. podlaskim
w | p6troczu 2009r. wg wska znika szansy uzyskania oferty

Kod Wskaznik*)
Lp |grupy Nazwa grupy zawodow szansy uzy-

Zaw. skania oferty
1 | "41" |Pracownicy obstugi biurowe; 0,2836
2 | "gq" |Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,2216
3 | "33" |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,1966
4 | m"12" |Kierownicy duzych i srednich organizacji 0,1449
5 | "g2" |Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,1056
6 | "42" |Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,1022
7 | "34" |Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,0839
8 | "52" |Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0819
9 | "13" |Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,0773
10| "s1" |Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0684

wqan | RODOtNiCY pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
11 93 transporcie 0,0649
12| "62" |Ogrodnicy 0,0561
13| "23" |Specjalisci szkolnictwa 0,0479
14 | 71" |GOrnicy i robotnicy budowlani 0,0459
15| "83" |Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0452
16| "22" |Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0382
17| "81" |Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,0365
18| "24" |Pozostali specjalisci 0,0351
19| "21" |Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0259
20| "e3" |Lesnicy irybacy 0,0183
21| "g2" |Operatorzy i monterzy maszyn 0,016
22 | "74" |Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,0151
23| 73 Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow 0.0119
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni '

24 | "72" |Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0112
25| "32" |Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0111
26| "31" |Sredni personel techniczny 0,009
27 | "61" |Rolnicy 0,0015
28| "o1" |Sity zbrojne 0
29 | "g4" |Rolnicy irybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
30| "11" |Przedstawiciele wiadz publ, wyZzsi urzednicy, zawodowi dziatacze 0

*) Duze grupy zawodow uszeregowane od najwyzszego do najnizszego wskaznika szansy uzyskania
oferty
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W skali duzych (2-cyfrowych) grup zawoddw, najwieksze szanse na otrzy-
manie propozycji pracy mieli: pracownicy obstugi biurowej, pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
kierownicy duzych i srednich organizacji, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybo-
léwstwie i pokrewni oraz pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow.

Analizujgc natomiast szanse uzyskania oferty pracy wedtug 4-cyfrowych grup
zawodow, mozna wskazac¢ 4 grupy zawoddéw, w ktorych wystgpita sytuacja, kiedy
pracodawcy zgtosili oferty pracy w zawodach, w ktorych nie wystgpity osoby bezro-
botne (wskaznik szansy uzyskania oferty pracy MAX): kierownicy wewnetrznych jed-
nostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym, pra-
cownicy archiwéw, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek oraz straznicy w zakita-
dach dla nieletnich.

Wysokie szanse na otrzymanie oferty pracy dotyczyly rowniez takich grup za-

wododw, jak:

"5151" | Strazacy 2,5
"3442" | Urzednicy do spraw podatkow 1,6666
"2431" | Archiwisci i muzealnicy 1,5333
"3443" |Urzednicy do spraw przyznawania zasitkdw 1,2666
"3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,9275
"3476" | Animatorzy kultury 0,8333
"7135" | Szklarze i pokrewni 0,8175
"3423" | Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 0,6666
"9141" | Gospodarze budynkéw 0,6025
"4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5432
"2351" | Specjalisci metod nauczania 0,5
"1233" |Kierownicy dzialtbw marketingu i sprzedazy 0,4583
"5149" | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4444
"3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,4032
"1239" Kierownk_:y _pozqs_tai_ych Wevv_thrznych jednostek organizacyj- 0.4

nych gdzie indziej niesklasyfikowani

Jednocze$nie w statystykach urzedow pracy wystgpito w | potroczu br. 100
elementarnych grup zawodow, w ktorych zarejestrowane byty osoby bezrobotne, ma-

jace zerowe szanse na jej znalezienie, gdyz w tych zawodach nie zgtoszono ani jed-
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nej oferty pracy. Zawody z niklymi szansami na otrzymanie oferty pracy wystapity
we wszystkich wielkich grupach zawoddéw, najwiecej jednak dotyczyto zawodow z
grupy operatorow i monterow maszyn i urzadzen, robotnikbw przemystowych i rze-

miesInikdw oraz technikow i innego sredniego personelu.

3. ANALIZA BEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNO-
SCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (WG SEKCJI PKD)

Statystyka bezrobotnych wedtug sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)
okresla przynaleznos$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiednigj
sekcji i sektora wiasnosci.

W woj. podlaskim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby, ktore pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W konhcu | potrocza 2009r. zbiorowo$¢ ta li-
czyla 38726 0s0b, tj. 74,8% ogo6tu bezrobotnych (przed rokiem byto to 30906 oséb, tj.
73,3% o0g6tu bezrobotnych).

Tab. 13. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtlu g Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talno $ci w woj. podlaskim - | pétrocze 2009r.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcie PKD 2007 zarejestrowani |- stan w ko Acu | zgtoszone w
) w | pétroczu | potrocza | potroczu
20009r. 2009r. 2009r.

Rolnictwo, le$nictwo, tow. i rybactwo | 661 2,2 | 1302 | 34 | 190 | 16
G6rnictwo i wydobywanie 92 03 92 | 0,2 6 0,0
Przetworstwo przemystowe 7930 | 26,2 | 9943 | 25,7 | 1345 | 11,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektrycznq, gaz, parg wod- 79 0,3 121 0,3 26 0,2
ng, gorgcg wode i powietrze do ukt.
klimat.

Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ | 274 | 0.9 364 | 09 | 189 | 16
zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo 3030 | 10,0 | 3441 | 8,9 766 6,4

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigcza- | 9997 | 18,3 | 6900 | 17,8 | 1918 | 159
jac motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwatero- 699 2.3 847 2.2 396 3,3
waniem i ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa | 939 31 | 1285 | 3,3 | 355 | 29

Informacja i komunikacja 190 0,6 263 0,7 93 0,8
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Bezrobotni Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 zarejestrowani |- stan w ko ncu zg+o§zone w
w | pétroczu | potrocza | pétroczu
20009r. 20009r. 20009r.
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecz. 309 1.0 407 | 1,1 | 382 | 3,2

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg ryn- | 257 0,8 402 | 1,0 | 157 1,3

ku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i | gg» 3.2 1033 | 2.7 359 3.0

techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug admini- | 775 2.6 853 22 146 1,2

strowania i dziatalnos$¢ wspierajgca

Administracja publiczna i obrona na- | 1522 5.0 2122 | 55 | 3722 | 30,9

rodowa; obowigzk. zabezpiecz spot.

Edukacija 751 2,5 1074 | 2,8 629 5,2

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna| 244 1.8 869 | 22 | 630 | 54

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, roz- 345 11 431 1,1 473 3,9

rywka i rekreacjg

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 771 2,5 | 1113 | 29 | 237 | 20

Gospodarstwa domowe zatrudniajg-

ce pracownikow; gospodarstwa do- 103 0,3 245 | 0.6 2 0,02

mowe produkujgce wyroby i Swiad-
czgce ustugi na wkasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 - 0 - 1 0,01
Dziatalno$é nie zidentyfikowana 4501 | 148 | 5619 | 145 | O -
Ogotem 30311 | 100,0 | 38726 [100,0| 12042 | 100,0

Analiza struktury bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy wskazuje, ze najwiekszy ruch kadrowy w | p6iroczu 2009r. dokonywat sie w

nastepujacych sekcjach gospodarki wojewddztwa podlaskiego:

przetworstwo przemystowe - 7930 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (26,2%
0gotu nowo zarejestrowanych) i 1345 zgtoszonych ofert pracy (11,2% ogo6tu ofert),
handel i naprawa pojazdéw samochodowych — 5557 nowo zarejestrowanych bez-
robotnych (18,3%) i 1918 ofert (15,9%),

budownictwo — 3030 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (10,0%) i 766 ofert
(6,4%),

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spo-
leczne — 1522 nowo zarejestrowanych bezrobotnych (5,0%) i 3722 oferty (30,9%),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 982 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych (3,2%) i 359 ofert (3,0%),

transport i gospodarka magazynowa - 939 nowo zarejestrowanych bezrobotnych
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(3,1%) i 355 ofert (2,9%).

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Niedostosowanie systemu ksztalcenia do wymagan rynku pracy powoduje,

ze funkcjonujg na nim zawody, na ktére zapotrzebowanie ze strony pracodawcow w

postaci zgtaszanych ofert pracy jest znacznie mniejsze niz liczba oséb majgcych

kwalifikacje i chcacych pracowa¢ w danym zawodzie (zawody nadwy zkowe) oraz

zawody, w ktérych pracodawcy majg problem ze znalezieniem kandydatéw do pracy

(zawody deficytowe) . Nieznaczny procent stanowig natomiast zawody zrownowa-

zone, tj. wykazujgce réwnowage w zakresie popytu i podazy pracy.

Analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano na podstawie

wska z

nika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddéw . Jest to procentowy

udziat liczby zgtoszonych w danym zawodzie ofert pracy w liczbie zarejestrowanych

w tym zawodzie bezrobotnych.

Zawody o wskazniku:

k
Wn,I <

0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWn'f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),

k
Wn,I >

1,1 to zawody deficytowe

Im wyzszy wskaznik, tym wieksze zapotrzebowanie na pracownikow w danym

zawodzie.

w | pétroczu 2009r. (wg grup 2-cyfrowych)

zkowych w woj. podlaskim

Kod Wskaznik inte n-
. sywno sci nad-
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow wyzkil deficytu
zaw .
zawodow
1 | "01" | Sity zbrojne 0
o | wqqn Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi 0 X
dziatacze
3 | "64" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
4 | "61" |Rolnicy 0,0178 g
5 | "31" Sredni personel techniczny 0,0524 -§‘ o
N
6 | "72" |Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0729 % E‘
e}
- @
7 | "32" | Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0744 c
by &
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Kod Wskaznik inte n-
Lp | grupy Nazwa grupy zawodow Sywno s0|'nad-
wy zki/ deficytu
zaw
zawodow
wogn Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow 0.0984
8 galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni '
g | 74" |Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,1015
10| "82" |Operatorzy i monterzy maszyn 0,1153
11| "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1176
12| "63" |Lesnicy i rybacy 0,1825
13| 24" Pozostali specjalisci 0,1854
14 | "22" | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,1968
15| "81" |Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,2398
16| "23" | Specjalisci szkolnictwa 0,3242
17| "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3461
18| 71" | Gornicy i robotnicy budowlani 0,3535
19| "51" |Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,5097
waqn | RODOtNicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i
201 "33 transporcie 05216
21 | "62" | Ogrodnicy 0,5323
2o | "34" | Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,5762
23| "52" | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,6304
24| "13" |Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,8333
25| "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0,8636
=
26 | "42" |Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow 1,0144 e g
g8 =
27 | "12" | Kierownicy duzych i Srednich organizacii 1,3704
(5]
2g | "33" |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1,375 ?5
29| "91" | Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 2,4164 % §
N ©
30 | "41" |Pracownicy obstugi biurowej 2,6371 ©

Na rynku pracy woj. podlaskiego przewazajg zawody zaliczane do nadwyzko-

wych. W$rod 30 grup zawodow wystapity 22 grupy zawoddw nadwyzkowych, jedna

grupa rownowagi oraz 4 grupy zawodoéw deficytowych. Nie bytlo natomiast grup za-

wodow o zréwnowazonym popycie i podazy. Mozna wiec stwierdzi¢, ze nadal jest to

rynek o gteboko zaburzonej rownowadze w zakresie popytu i podazy pracy.

Trzy pierwsze grupy zawoddéw, bedace na czele powyzszego rankingu,
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w | pétroczu 20009r.

ze wzgledu na swojg specyfike i znikoma liczbe ofert pracy, nie podlegajg w petni
prawom popytu i podazy. Sg to: rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze, a takze si-
ly zbrojne, chociaz w ubiegtym roku poszukiwani byli kandydaci do pracy w charakte-
rze zotnierzy zawodowych.

Jako najbardziej nadwy zkowe nalezy wskazac¢ nastepujace duze grupy za-
wodow: rolnicy, sredni personel techniczny, robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urzadzenh oraz $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia.

Do deficytowych duzych grup zawodow naleza: kierownicy duzych i srednich
organizacji, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach oraz pracownicy obstugi biurowej.

Nalezy zaznaczy¢, ze zestawienie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wg 2-cyfrowych duzych grup jest zbyt uogdlnione i nie odzwierciedla rzeczywistego

obrazu sytuacji, powodujac jednoczesnie utrate wielu istotnych informaciji.

Bardziej szczego6towych danych dostarcza analiza 340 elementarnych
(4-cyfrowych) grup zawodow. Wsréd podlaskich bezrobotnych zarejestrowanych
w koncu w | pétrocza 2009r., mozna wyréznié:

- 278 grup zawodow nadwyzkowych, w tym w 100 nie zgtoszono ani jednej oferty
pracy (przed rokiem odpowiednio: 240 i 89),

- 13 grup zawodow zréwnowazonych (przed rokiem 24 grupy),

- 49 grup zawodow deficytowych, w tym 9 grup osiagneto wskaznik okreslany jako
MAX - wskaznik ten dotyczy zawodéw, w ktorych zgtoszono oferty, ale w ewiden-
cji urzedow pracy nie odnotowano bezrobotnych posiadajacych te zawody (przed

rokiem odpowiednio: 88 i 11).

4.1. Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwyzkowe stanowity na rynku pracy woj. podlaskiego 81,8% ogoétu
zawodow, jakie wystgpity w | potroczu 2008r. w sprawozdawczosci urzeddw pracy
(przed rokiem: 68,2%). Obejmowaty one 278 grup zawodow. W zawodach tych zapo-

trzebowanie ze strony pracodawcow na pracownikdw byto mniejsze niz liczba poszu-
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kujgcych pracy w tych zawodach.

zkowych w woj. podlaskim

w | pétroczu 20009r.

36% zawodow nadwyzkowych to takie, w ktorych w ciggu analizowanego pot-

rocza pracodawcy w ogole nie zgtosili ofert pracy (100 grup zawodow). W grupie tej

najliczniej reprezentowani byli bezrobotni w zawodach:

- przygotowywacze widkna i przedzarze, operatorzy maszyn tkackich, dziewiar-

skich i pokrewni, operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, operatorzy ma-

szyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych i pokrewni,

- kaletnicy, rymarze i pokrewni,

- rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby, hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani,

- operatorzy maszyn i urzadzeh do przetworstwa owocéw, warzyw, nasion ole-

istych i pokrewni,

- formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkia,

- monterzy systemow rurociggowych.

Dalszych 38% grup zawodow nadwyzkowych uzyskato wskazniki intensywno-

Sci o wartosci od 0,0053 do 0,3 (105 zawodow). Sposroéd nich do najbardziej nad-

wyzkowych grup zawodéw (jednoczesnie liczacych co najmniej 100 bezrobotnych)

nalezaly zawody przedstawione w ponizszej tabeli.

Tab. 15. Ranking najbardziej nadwy zkowych zawodow w woj. podlaskim w | potro-
czu 2009r. (wg grup 4-cyfrowych)

Kod Wskaznik Bezro- | Oferty | Nad-
Lp | grupy Zawod intensywno $ci | botni pracy | wyzka
zaw. nadwy zKi*)
1 | "2442" |Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0053 217 1 +216
2 | "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 0,0112 341 3 +337
3 | "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0,0116 1307 8 +1299
4 | »3213+ | T€chnicy technologii zywnosci* (zawod | 197 | 489 | 4 | 4485
szkolny: Technik technologii zywnosci)
5 | "2443" | Filolodzy i ttumacze 0,0127 179 2 +177
6 | "6131" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0143 647 4 +643
7 |"6111" [ Rolnicy produkcji roslinnej 0,0144 560 3 +557
8 ["3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0155 985 9 +976
9 | "7242" | Elektromonterzy 0,0204 427 5 +422
Robotnicy budowlani robot wykoncze-
10| "7139" | niowych i pokrewni gdzie indziej nie- 0,0213 114 2 +112
sklasyfikowani
11 | "2145" | Inzynierowie mechanicy 0,0214 184 3 +181
: 40
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zkowych w woj. podlaskim

w | pétroczu 20009r.

Kod Wskaznik Bezro- | Oferty | Nad-
Lp | grupy Zawod intensywno $ci | botni pracy | wyzka
zaw. nadwy zKi*)

12| "3414" | Organizatorzy turystyki i pokrewni 0,0223 275 5 +270

13| "3114" Technlcy elektronicy, telekomunikacji i 0.0225 387 6 +380
pokrewni
Mechanicy - monterzy maszyn i urza-

14| "7233" | dzen* (zawdd szkolny: Mechanik - mon- 0,0246 1215 17 | +1198
ter maszyn i urzadzen)

15| "2411" | Ekonomisci 0,0251 497 9 +488

16 | "7251" Monterzy ele_ktronlcy* (zawod szk: Mon- 00294 108 5 +106
ter - elektronik)

17| "3113" | Technicy elektrycy 0,0306 297 7 +290

18| "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,0333 1441 22 | +1419

19| "3115" | Technicy mechanicy 0,035 1733 | 48 | +1685

20| "2441" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0353 459 15 +444
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek

21| "7223" | skrawajgcych do metali* (zawod szkol- 0,038 625 14 +610
ny: Operator obrabiarek skrawajgcych)

29| "7222" | Slusarze i pokrewni 0,0385 1544 | 35 | +1509
Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawod

23| "7432" | szkolny: Rekodzielnik wyrobow wité- 0,039 387 6 +380
kienniczych)

24 | "8283" | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,0411 168 3 +165

o5 | "3110" Tgchn!cy budownlctwa, ochrony srodo- 0.0422 839 23 +815
wiska i pokrewni
Monterzy sieci i urzadzen telekomuni-

26| "7252" | kacyjnych* (zawod szkolny: Monter sie- 0,0536 100 3 +97
ci i urzgdzen telekomunikacyjnych)

*) Grupy zawodow uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki. Im
nizszy wskaznik, tym wieksza nadwyzka.

W woj. podlaskim do najbardziej nadwyzkowych zawoddéw naleza:

- zawody zwigzane z rolnictwem (rolnicy produkcji roslinnej oraz roslinnej i zwierze-

cej,

technicy rolnicy, lesnicy),

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen w przemysle maszyno-

wym i elektronicznym (elektromonterzy, mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen,

monterzy elektronicy, ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali,

Slusarze), przemysle odziezowym (krawcy, kapelusznicy i pokrewni), przemysle

widkienniczym (tkacze, dziewiarze),

- zawody techniczne (dietetycy i zywieniowcy, technicy technologii zywnosci, orga-

nizatorzy turystyki i pokrewni, technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni,
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elektrycy,

Ranking zawodow deficytowych i nadwy

budownictwa i ochrony srodowiska)

zkowych w woj. podlaskim

w | pétroczu 20009r.

- zawody specjalistow, gtéwnie humanisci (filozofowie, historycy i politolodzy, filolo-

dzy i ttumacze, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, ekonomisci), ale i inzynierowie

mechanicy.

Na poziomie poszczegdélnych specjalnosci mozna wskaza¢ nastepujgce naj-

bardziej nadwyzkowe zawody na podlaskim rynku pracy:

Tab.16. Ranking 30 najbardziej nadwy zkowych zawoddéw i specjalno $ci w woj.
podlaskim w | potroczu 2009r. (wg 6-cyfrowego kodu)

|\r/1\{cse|:1?s3z/\r/1vlk Liczba bezro-
Lp | kod zaw. Zawod nosci kobgéﬂylcgé\ﬁo_
”a?(}’,‘f;’ # | cza2000r.

1 |"611190" | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0 249

5 ["793390" Z;)ezrlc])stali mechanicy — monterzy maszyn i urza- 0 199

3 |"311918" | Technik widkiennik 0 131

4 |"743101" |Przedzarz 0 123

5 |"724290" | Pozostali elektromonterzy 0 106
6 |"321206" | Technik ogrodnik 0 104

7 |"723301" ll\i/(l)ergr;;rrlltcr;aszyn i urzgdzen budowlanych i me- 0 102

g |"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0039 247

g |"311913" | Technik technologii odziezy 0,0049 304
10 | "321208" | Technik rolnik 0,006 764
11 | "222105" | Inzynier rolnictwa 0,0079 123
12 |"613101" gg:mt]produkcji roslinnej i zwierzecej [zawod szk: 0.0143 492
13 [ "311911" | Technik technologii drewna 0,0163 258
14 |2e1000 | Pomomal el o S hreroryeT | oozt | 2o
15 | "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,0213 192
16 | "311401" | Technik elektronik 0,0216 243
17 |"723306" (I;/Izcilc(:;rr\]anik — operator pojazdéw i maszyn rolni- 0,024 363
18 |"241102" | Ekonomista 0,0251 378
19 | "723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0265 266
201 | "743304" | Krawiec 0,0323 1074
21 | "311302" | Technik elektryk 0,0335 196
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x:/t:as;c\/lk Liczba bezro-
Lp | kod zaw. Zawod nosci kob:ézylcgé\ﬁo-
nadk;/l/)y/ z cza 2009r.
22 | "311502" | Technik mechanik 0,0341 1066
23 | "712302" | Stolarz budowlany 0,0345 141
24 | "311503" | Technik mechanizacji rolnictwa 0,0349 192
o5 | "244104" | Pedagog 0,0367 285
26 | "311204" | Technik budownictwa 0,0371 431
27 | "722204" | Slusarz 0,0379 1160
og | "722304" | Tokarz 0,0383 376
og | "743206" | Tkacz 0,0427 196
30 |"723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0479 180

*) Zawody uszeregowano od najnizszego do najwyzszego wskaznika intensywnosci nadwyzki. Im nizszy
wskaznik, tym wieksza nadwyzka; ranking obejmuje 30 najbardziej nadwyzkowych zawoddéw, w ktérych
zarejestrowanych byto co najmniej 100 bezrobotnych.

4.2 Zawody deficytowe

Do zawodow deficytowych zalicza sie zawody, w ktérych zaktady pracy miaty
klopoty ze znalezieniem pracownikow, poniewaz liczba oséb poszukujgcych pracy
byla mniejsza niz zapotrzebowanie pracodawcéw. W | poétroczu br. odnotowano 49
grup elementarnych zawodow deficytowych i stanowity one 14,4% ogétu zawodow
wystepujgcych w tym czasie w statystykach rynku pracy.

Wsrdd tych 49 grup zawodow deficytowych, na ktére pracodawcy zgtosili za-
potrzebowanie w | potroczu 2009r., w 9 grupach w ewidencji powiatowych urzedow
pracy nie byto zarejestrowanych bezrobotnych (wskaznik MAX).

Ponizej przedstawiono ranking najbardziej deficytowych 4-cyfrowych grup za-
wodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu, w ktérych jednoczesnie zgto-

szono co najmniej 10 ofert pracy w skali wojewddztwa.
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Tab. 17. Ranking zawodéw deficytowych w woj. podlas
(wg grup 4-cyfrowych)

zkowych w woj. podlaskim

w | pétroczu 20009r.

kim w | pétroczu 20009r.

Kod Wskaznik Bez-
L ru Grupy zawodoéw nten- |\ opot- | O | pefic
P | grupy by Sywno $ci : pracy y
e deficytu n
1 | "5152" | Straznicy w zaktadach dla nieletnich MAX - 15 -15
" .« |Urzednicy do spraw przyznawania i
2 | "3443 Zasitkow 19,0 4 19 15
3 | "5151" | Strazacy 15,0 - 15 -15
4 | "3476" | Animatorzy kultury 11,6667 9 36 -26
5 | "1233" Kierownicy dziatow marketingu i 10.0 5 10 5
sprzedazy '
6 | "3482" Pracownicy bibliotek i informacji na- 6.4 16 65 .49
ukowej '

7 | "9141" | Gospodarze budynkow 57875 | 760 | 2077 | -1317
g | "2431" | Archiwisci i muzealnicy 5,75 3 23 21
" .+ | Pracownicy obstugi biurowej gdzie i
9 |41l indziej niesklasyfikowani 51414 1 615 | 1552 937

" . | Sportowcy zawodowi, trenerzy i po- i
10 | "3475 Krewni 4,5 13 18 5
Robotnicy budowlani rob6t stanu su-
11| "7129" |rowego i pokrewni gdzie indziej nie- 4,0 62 98 -36
sklasyfikowani
12 | "4111" | Sekretarki 3,96 58 101 -43
Kierownicy pozostatych wewnetrz-
13| "1239" | nych jednostek organizacyjnych 3,6667 8 11 -3
gdzie indziej niesklasyfikowani
" . | Pracownicy opieki osobistej i po- ]
14| "S139" 1y rewni gdzie indziej niesklasyfikow. | >0007 | 9 | 11 2
15 | "7135" | Szklarze i pokrewni 3,4265 | 80 237 -157
16 | "4222" | Recepcjonisci i rejestratorzy 3,2381 51 69 -18
" . | Pracownicy administracyjni, sekreta- i
17 | "3431 rze i pokrewni 2,9765 | 285 514 229
" . | Robotnicy pomocniczy w budownic- i
18| "9312 twie drogowym, wodnym i pokrewni 2,1786 | 210 248 38
" . | Operatorzy maszyn goérniczych i po- i
19 | "8111 Krewni 2,1429 | 22 30 8
20 | "9142" | Myjacy pojazdy i szyby 1,4167 12 17 -5
21 | "2413" Specjalisci do spraw zarzadzania 13684 | 25 26 1
zasobami ludzkimi '

*) Grupy zawoddéw uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywnosci deficytu.
Im wyzszy wskaznik, tym wiekszy deficyt.
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Na podlaskim rynku pracy mozna wskaza¢ nastepujgce grupy zawodéw defi-

cytowych:

zawody na srednim poziomie wyksztatcenia, wymagajgce umiejetnosci interper-
sonalnych bgdz zwigzane z kontaktami z klientem: animatorzy kultury, pracowni-
cy bibliotek i informacji naukowej, pracownicy administracyjni, sekretarze i po-
krewni, sekretarki, recepcjonisci i rejestratorzy, pracownicy obstugi biurowej oraz
urzednicy do spraw przyznawania zasitkdw, a takze pracownicy opieki osobistej,
zawody zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych: kierownicy dziatow marke-
tingu i sprzedazy, kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyj-
nych gdzie indziej niesklasyfikowani,

na poziomie wyksztatcenia wyzszego: specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami
ludzkimi, archiwisci i muzealnicy,

zawody zwigzane z budownictwem: robotnicy budowlani robét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, szklarze i pokrewni, robotnicy pomocni-
czy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, operatorzy maszyn gorni-
czych i pokrewni,

pracownicy ustug ochrony: straznicy w zaktadach dla nieletnich, strazacy,

zawody robotnikow niewykwalifikowanych: myjacy pojazdy i szyby, gospodarze

budynkow.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg 30 najbardziej deficytowych specjalnosci na

podlaskim rynku pracy.

Tab.18. Ranking 30 najbardziej deficytowych zawodow I specjalno sci w woj.
podlaskim w | potroczu 2009r. (wg 6-cyfrowego kodu)
Wskaznik Liczba ofert
a intensyw- | pracy zgtoszo-
Lp | kod zaw. Zawod nosci de- | nych w | pétro-
ficytu*) czu 2009r.
" . | Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
17515990 niesklasyfikowani 16,25 65
" . | Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie in-
2 |"419190 dziej niesklasyfikowani 13,3636 147
3 |"222101" | Doradca rolniczy 12,6667 38
4 |"347601" | Animator kultury 11,6667 35
5 |"513190" | Pozostate opiekunki dzieciece 10 40
6 |"346103" | Opiekunka srodowiskowa 9,8 49
7 | "348202" | Bibliotekarz 6,3333 57
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zkowych w woj. podlaskim

w | pétroczu 20009r.

Wskaznik Liczba ofert
. intensyw- | pracy zgtoszo-
Lp | kod zaw. Zawod nosci de- | nych w | pétro-
ficytu*) czu 2009r.
g |"914103" | Robotnik gospodarczy 6,0265 2043
9 |"419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik 50781 1366
prac biurowych] '
10 | "712901" | Konserwator budynkow 5 90
11 | "411101" | Sekretarka 3,96 99
12 | "713501" | Monter/sktadacz okien 3,8814 229
13 | "341901" | Asystent bankowosci 3,7778 34
14 | "422201" | Recepcjonista 3,3 33
15 | "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 3,2 48
16 | "422202" | Rejestratorka medyczna 3,1818 35
17 | "343101" Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: 29618 465
Technik administraciji] '
18 | "915206" | Wozny 2,9231 38
19 | "412104" | Fakturzystka 2,9091 32
20 | "931203" | Robotnik drogowy 2,5104 241
21 | "913204" | Pomoc kuchenna 2,2632 172
22 | "913203" | Pokojowa [w hotelu] 1,9412 33
23 | "513102" | Opiekunka dziecigca 1,9362 91
24 | "233201" | Nauczyciel przedszkola 1,4815 40
o5 | "343201" | Ksiggowy [samodzielny] 1,3559 80
" . | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regio-
26 | "341503 nalny] 1,337 123
27 | "235908" Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wy- 10714 45
chowawczych i opiekunczych '
2g | "512301" | Bufetowy [barman] 1,0694 77
29 | "621201" | Ogrodnik terendw zieleni 1,0345 60
30 | "421102" | Kasjer handlowy 0,9375 30

*) Zawody uszeregowano od najwyzszego do najnizszego wskaznika intensywno$ci deficytu. Im wyzszy

wskaznik, tym wiekszy deficyt; ranking obejmuje 30 najbardziej deficytowych zawodoéw, w ktérych praco-
dawcy zgtosili zapotrzebowanie na co najmniej 30 pracownikow.
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jacych w tym okresie na podlaskim rynku pracy.

Ranking zawodow deficytowych i nadwy

4.3 Zawody zrébwnowa zone

zkowych w woj. podlaskim

w | pétroczu 20009r.

Na wojewddzkim rynku pracy wystgpito w | pétroczu 2009r. 13 grup zawodow

zrownowazonych, tj. takich, w ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
ksztattowat sie w granicach 0,9 — 1,1. Stanowity one 3,8% og6tu zawoddw funkcjonu-

Grupy zawodow o0 zrownowazonym popycie i podazy pracy na podlaskim ryn-

roczu 2009r. (wg grup 4-cyfrowych)

ku pracy zostaty wskazane w ponizszym zestawieniu.

Tab. 19. Zawody o zréownowa zonym popycie i poda zy w woj. podlaskim w | pot-

Kod Wska znik Nad-
L G d6 intensywno- Bezro- | Oferty | wazka/
b| grupy rupy zawodow sci nadwa zki/ | botni | pracy | Deficyt
ZEN: deficytu (+/-)

1 | "4141" |Doreczyciele pocztowi i pokrewni 0,907 93 40 54

2 |"9162" | Zamiatacze i pokrewni 0,9296 206 67 139

3 | 913" Poche I sprzgtaczki biurowe, hote- 0.9331 1228 | 468 760
lowe i podobne

4 | "2451" | Literaci, dziennikarze i pokrewni 0,963 28 26 1

5 |"9211" Robotnlqy pomocniczy w rolnictwie i 0.9744 74 39 35
pokrewni

6 | "1231" Klerqunlcy d;|a+ow finansowych i 1.0 3 1 5
administracyjnych
Kierownicy matych przedsiebiorstw

7 |"1316" |w gospodarce magazynowej, trans- 1,0 3 1 2
porcie i fgcznosci

8 |"g152" O_peratc_)rzy ur_zqd_z,en_do obrobl_<| 1.0 1 1 0
cieplnej chemikaliow i pokrewni
Operatorzy urzadzen do produkcji

9 | "8224" | materiatow Swiattoczutych i obrobki 1,0 3 1 2
filmow
Operatorzy maszyn i urzadzen do

10 | "8229" | produkcji wyrobéw chemicznych 1,0 1 1 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

11 | "9153" | Wybierajacy pienigdze z automa- 1.0 3 1 2
tow, odczytujacy liczniki i pokrewni

12 | "9161" | Ladowacze nieczystosci 1,0 5 3 2

13 | "6212" | Ogrodnicy terenow zieleni 1,0345 108 61 47

Ws$rod zawoddéw o zrownowazonym popycie | podazy pracy w | poétroczu
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2009r. wystepowalty najczesciej zawody robotnikdw niewykwalifikowanych (zamiata-
cze i pokrewni, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy pomoc-
niczy w rolnictwie i pokrewni), a takze zawody robotnicze zwigzane z przemystem
chemicznym, a z drugiej strony zawody zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych
(kierownicy dziatéw finansowych i administracyjnych, kierownicy matych przedsie-
biorstw w gospodarce magazynowej, transporcie i tgcznosci).

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Poczawszy od drugiej potowy 2008r. na podlaskim rynku pracy nastepowato
pogorszenie sytuacji skutkujgce wzrostem poziomu bezrobocia. W analizowanym | pot-
roczu 2009r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie o 5,9 tys. 0sdb,
tj. 0 13% (dla porownania — w | potroczu 2008r. poziom bezrobocia zmniejszyt sie o
6,6 tys. 0soéb, tj. o prawie 14%), a procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo wzrést o 1,2 punktu proc. (przed rokiem zmniejszyt sie o 1,4
punktu). Jednoczesnie pracodawcy zgtosili 12 tys. ofert pracy, czyli o 3,0 tys. (o pra-
wie 20%) mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. W | potroczu br. z bezro-
bocia odeszto 36,7 tys. oséb, tj. 0 3,1 tys. mniej niz przed rokiem. Zmniejszenie ,,0d-
plywdw” z bezrobocia spowodowane byto gtdbwnie mniejszg aktywnoscig bezrobot-
nych, wyrazajaca sie mniejszg liczbg podjec¢ pracy — w analizowanym okresie prace
podjeto 12,5 tys. bezrobotnych, tj. 0 2,0 tys. mniej niz przed rokiem, a takze mniejszg
liczbg osob wylgczonych z rejestréw bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia goto-
wosci do pracy, czesto w zwigzku z wyjazdem do pracy za granice badz podejmo-
waniem pracy ,na czarno” — byto to 11,1 tys. oséb, tj. o 1,0 tys. mniej niz przed ro-
kiem.

Na wskutek pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej zwigzanej z ogolnoswia-
towym kryzysem finansowym pogtebita sie nierdownowaga miedzy popytem na prace
a podazg pracy. Zaréwno wojewodzki, jak i poszczegoblne powiatowe rynki pracy wy-
kazujg znaczne dysproporcje miedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych (52 tys.
0os6b w skali wojewoddztwa) a liczbg ofert pracy, bedacych w dyspozycji urzedéw pra-
cy (12 tys. ofert).

Bezrobocie w woj. podlaskim skoncentrowane jest w kilku sekcjach gospodar-
ki, a mianowicie w przetworstwie przemystowym (26% ogoétu zarejestrowanych w
koncu | potrocza 2009r. bezrobotnych uprzednio pracowato w tej sekcji), handlu i na-
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prawach (18%), budownictwie (9%) i administracji publicznej i obronie narodowej
(5,5%) oraz w kilku grupach zawodowych: robotnikbw przemystowych i rzemieslini-
kow (24% ogotu bezrobotnych), technikow i innego sredniego personelu (16%) i pra-
cownikOw ustug osobistych i sprzedawcow (9%).

Jednoczesnie z tych sekcji zgtaszane jest przez pracodawcéw najwieksze za-
potrzebowanie na nowych pracownikdw, a mianowicie: z sekcji administracja pu-
bliczna i obrona narodowa wptyneto 31% ogotu ofert wptywajacych do urzedow pra-
cy, z przetworstwa przemystowego - 11%, z handlu i napraw - 16% i z budownictwa
6%. Oferty pracy kierowane sg przede wszystkim do pracownikow przy pracach pro-
stych (29% zgtaszanych ofert), pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (17%) i
pracownikow biurowych (réwniez 17%) oraz technikdéw i innego sredniego personelu
(13%).

Nadmiar oséb bezrobotnych w stosunku do oferowanych miejsc pracy pogtebit
sie i wystgpit w wiekszosci grup zawodow. Zawody nadwyzkowe stanowity na rynku
pracy woj. podlaskiego 82% ogoétu zawodow, z czego 36% zawodow nadwyzkowych
to takie, w ktorych w ciggu | pétrocza br. pracodawcy w ogole nie zgtosili ofert pracy.
Do najbardziej nadwyzkowych zawoddw naleza, podobnie jak w poprzednich latach,
przede wszystkim zawody zwigzane z rolnictwem, zawody robotnikéw obrobki metali
i mechanikdw maszyn i urzadzen w przemysle maszynowym i elektronicznym, robot-
nikbw w przemysle odziezowym, przemys$le widkienniczym, a takze zawody tech-
niczne (dietetycy i zywieniowcy, technicy technologii zywno$ci, organizatorzy turysty-
ki i pokrewni, technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni, elektrycy, budownic-
twa i ochrony srodowiska). Wsréd zawodow specjalistdw nadwyzka zasobow pracy
dotyczyta gtéwnie humanistow (filozofowie, historycy i politolodzy, filolodzy i tuma-
cze, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni, ekonomisci), ale i inzynierow mechanikéw.

Liczebnos¢ zawodow deficytowych wobec zmniejszenia popytu na prace
zmniejszyla sie; obejmowaty one 49 grup i stanowity 14,4% ogo6tu zawodow funkcjo-
nujacych na rynku pracy w okresie | pétrocza 2009r. Na podlaskim rynku pracy moz-
na wskaza¢ nastepujgce grupy zawodow deficytowych: zawody na srednim pozio-
mie wyksztatcenia, wymagajgce umiejetnosci interpersonalnych badz zwigzane z
kontaktami z klientem (animatorzy kultury, pracownicy bibliotek i informacji nauko-
wej, pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni, sekretarki, recepcjonisci i re-
jestratorzy, pracownicy obstugi biurowej oraz urzednicy do spraw przyznawania za-
sitkbéw), a takze pracownicy opieki osobistej. Niezaspokojone zapotrzebowanie na
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prace dotyczyto réwniez zawodow zwigzanych z petnieniem funkcji kierowniczych
(kierownicy dziatow marketingu i sprzedazy, kierownicy pozostatych wewnetrznych
jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani), natomiast na poziomie
wyksztatcenia wyzszego najbardziej poszukiwani byli: specjalisci do spraw zarzag-
dzania zasobami ludzkimi, archiwisci i muzealnicy. Do zawoddéw deficytowych w
analizowanym okresie mozna byto zaliczy¢ réwniez zawody zwigzane z budownic-
twem, zawody pracownikéw ustug ochrony oraz zawody robotnikdw niewykwalifiko-
wanych.

W | p6iroczu 2009r. wyodrebniono 13 grup zawodow wykazujgcych rownowa-
ge w relacji popyt - podaz pracy. Wsrod zawodow o zréwnowazonym popycie
I podazy pracy znalazty sie zawody robotnikdw niewykwalifikowanych (zamiatacze i
pokrewni, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, robotnicy pomocniczy
w rolnictwie i pokrewni), zawody robotnicze zwigzane z przemystem chemicznym, a z
drugiej strony zawody zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych (kierownicy dzia-
low finansowych i administracyjnych, kierownicy matych przedsiebiorstw w gospo-
darce magazynowej, transporcie i tgcznosci).

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na grupe zawoddéw generujgcych diugotrwate
bezrobocie. W woj. podlaskim stanowity one w koncu | pétrocza 2009r. 20,4% calej
zbiorowosci bezrobotnych. Liczebnos¢ osob diugotrwale bezrobotnych na przestrzeni
ostatniego roku znaczaco zmniejszyta sie — odnotowano spadek az o 21% (przy
0golnym wzroscie bezrobocia rzedu 23%). Do zawodow w najwiekszym stopniu ge-
nerujgcych dtugotrwate bezrobocie nalezg zawody z grupy pracownikOw przy pra-
cach prostych (m.in. pomoce domowe i sprzataczki, pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne, zamiatacze i pokrewni, portierzy, wozni i pokrewni, robotnicy
pomochiczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, gospodarze budynkéw)
oraz z grupy robotnikbw przemystowych i rzemieslnikéw (m.in. robotnicy budownic-
twa drogowego, wodnego i pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni, obuwnicy, tka-
cze, dziewiarze i pokrewni, murarze i pokrewni), a wiec zawody zwigzane z ustugami
prostymi, przemystem oraz z nizszymi poziomami wyksztatcenia. Sg to nierzadko
zawody, w ktorych pracodawcy caly czas poszukujg pracownikow i na ktore jest cia-
gly popyt. Wynika to z charakteru tych stanowisk: niewymagajacych kwalifikacji i

umiejetnosci, nisko optacanych, o duzej fluktuacji kadr.

Sporzadzita:
Marzanna Wasilewska

o VS
@b’;a WOJEWODZKI URZAD PRACY w Bia’rymstoku e




